Proyectos de I+D+l correspondientes al Programa Estatal de Investigacidon, Desarrollo e
Innovacion Orientada a los Retos de la Sociedad, en el marco del Plan Estatal de Investigacion
Cientifica y Técnica y de Innovacion 2013-2016.

Investigadores principales: Pau MIRET GAMUNDI; Amand BLANES LLORENS

Titulo del proyecto: Sociodemografia del sistema publico de pensiones y del cuidado de la
poblacién mayor dependiente.

Resumen: El objetivo general se centra en los intercambios intergeneracionales en las
relaciones de dependencia, tanto a escala de la sociedad (nivel macro) como en el ambito
especifico de la familia (nivel micro). Estos intercambios se dividen en dos dimensiones: por
una parte, los que se enmarcan en el sistema publico de pensiones, entre la poblacidon que
cotiza a la Seguridad Social y quienes reciben una prestacién por desempleo o algun tipo de
pensién contributiva y, por otra parte, los intercambios entre la poblacién con autonomia
reducida y la poblacidon cuidadora, focalizando la atencidn en este caso en la dimensidn
relacionada con los cuidados informales a las personas mayores, provistos principalmente
desde el entorno familiar. Se parte de la hipdtesis de que la edad ha dejado de ser una funcidn
estatica sincrdnica que delimita la poblacién dependiente, pues la autonomia personal no nace
con la edad de salida de la escolarizacién obligatoria y minima de entrada al mercado de
trabajo, y no desaparece a la edad ordinaria de jubilacion.

Para ello se plantea una investigacién en 6 pasos, con el estudio de: 1) La evolucion de las
pautas de educacion formal en la juventud, desde una perspectiva longitudinal, con la
reconstruccion de la probabilidad de iniciar y finalizar con éxito cada peldafio de la escala
educativa, y el estudio paralelo de las pautas de insercidn laboral; 2) Los patrones de entrada
en la situacion vitalicia de pensionista, en especial en la pensién de jubilacién, analizando no
sélo la pauta por edad sino también qué tipo de trabajos se abandonan en comparacion con lo
gue son ocupados por las nuevas cotizaciones; 3) Los flujos de entrada y salida de la situacion
de desempleo, distinguiendo aquellos en que se percibe una prestacién por desempleo,
evaluando la cobertura de ésta y analizando qué tipos de empleo se ganan o se pierden entre
la poblacién en paro; 4) La relacién de dependencia econdmica, entendida como la ratio entre
cotizantes y receptores, no puramente como una cuestion etaria, analizando independiente-
mente la evolucién de las caracteristicas sociodemogréficas de la poblacién cotizante y de la
gue percibe prestacidon o pensién de algun tipo, con el objetivo de evaluar la sostenibilidad
demogréfica del sistema publico de pensiones en Espaiia; 5) Elaborar indicadores que,
integrando aspectos como la longevidad y el estado de salud, permitan captar de forma mas
afinada las relaciones de dependencia y su evolucién futura; y 6) Analizar el modelo de
prestacion de cuidados a los mayores dependientes, especialmente las caracteristicas
sociodemograficas y familiares de sus cuidadores informales, para constatar si las
caracteristicas de las nuevas generaciones cuestionaran el vigente modelo de atencidn.

La idea transversal del proyecto es replantear la concepcion estatica de la edad como umbral
gue define la entrada en las distintas etapas del curso de vida. Esta idea se materializa sobre
dos esferas de analisis: la sostenibilidad demografica del sistema de pensiones, y en el
envejecimiento demografico y la atencidn a los mayores dependientes.

Para ello se cuenta, entre otras, con la Muestra Continua de Vidas Laborales, con la Encuesta
de Poblacidon Activa en su versién de flujos, con las diversas ediciones de las Encuestas
Nacionales de Salud y las de Discapacidad y Dependencia, y con la encuesta panel SHARE,
Survey of Health, Ageing and Retirement in Europe (que incluye SHARELIFE en su tercer ciclo,
de tipo retrospectivo).
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Title of the project: Sociodemography of the public pension system and of care of the
dependency elderly population.

Summary: The aim of the project is to focus on intergenerational exchanges that arise in
dependency relationships, both at the macro (societal) and micro (family) level. These
exchanges are divided in two dimensions. On the one hand, transfers which are part of the
public pensions system, and therefore include individuals who contribute to the Social Security
or receive an unemployment benefit or some kind of contributory pension. On the other hand,
exchanges that occur between people with reduced autonomy and their caregivers, paying
attention to the informal care directed to the elderly and provided mainly in the family
environment. This is based on the assumption that age is no longer a contemporaneous static
function that defines the dependent population, because personal autonomy is not a condition
that begins after the age of compulsory schooling or minimum age for work (16 years of age in
the case of Spain), and does not finish until the statutory retirement age.

To conduct the research we propose a research project in 6 steps: 1) to investigate the
changing patterns of formal education for youth from a longitudinal perspective,
reconstructing the probability of starting and successfully completing each of the education
levels and a parallel analysis of employment patterns; 2) to study the occupational patterns of
those who have become a pensioner, analyzing not only the age pattern but also what kind of
jobs they occupied compared to those by new contributors to social security; 3) analyze the
incoming and outcoming flows from unemployment status, distinguishing those in which there
is an unemployment benefit, evaluating the benefit coverage and analyzing which kinds of
employment are gained or lost among the unemployed; 4) estimate the economic dependency
ratio, defined as the ratio between contributors and recipients, not merely as an ratio based in
the age distribution of the population, analyzing independently the evolution of
sociodemographic characteristics of taxpayers and those receiving cash benefits, with the
objective of evaluating the demographic sustainability of the public pension system in Spain; 5)
develop population ageing indicators that integrate longevity and health status, allowing to
capture in a more refined way dependency relationships and their future development; and 6)
analyze the care providing model to the elderly dependents, taking into account their
sociodemographic and family network characteristics their caregivers, in order to determine
whether the new generation’s traits will challenge the current model of care.

The transversal idea in the overall project is rethinking the static conception of age as
athreshold defining the entry into different stages of the life course. That new concept is used
in two areas of analysis: on the one hand, in the demographic sustainability of the pension
system and, on the other hand, in the level of population ageing and the demand for care of
dependent elderly.

Data to carry out the research will come, among other sources, from the Continuous Sample of
Working Lives, the Spanish Labor Force Survey, the different editions of the National Health
and Disability Survey and the biannual panel of SHARE (Survey of Health Ageing and
Retirement in Europe), including SHARELIFE (Wave 3), which has a retrospective module.
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