
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

FASE 1: 
Comunicació i 
assessorament 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
FASE 2: 

Denúncia interna i 
investigació 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
FASE 3: 

Resolució  

Persona afectada 

Comunicació persona de referència  

Assessorament i acompanyament  

Direcció/Equip directiu Tancament 
del cas 

 
Mesures cautelars i preventives 

Evidència No evidència 

Denúncia  
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Comissió d’igualtat  Comissió Tècnica 
d’Investigació 

Direcció CED convoca 

Investigació 

Informe vinculant 

Resolució Arxivament 

Mesures correctores Expedient 
sancionador 

Revisió situació laboral 
personal denunciant 

Evidència 

No evidència 

P
R

O
TO

C
O

L 
D

’A
C

TU
A

C
IÓ

 
C

O
N

TR
A

 L
’A

SS
E

TJ
A

M
E

N
T 

VIA INTERNA 
Testimoni 


