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Resumen.- La diversidad poblacional surgida de la reciente inmigración internacional 
es uno de los fenómenos sociodemográficos emergentes que más llama la atención 
tanto por los retos teóricos que su estudio plantea a diferentes disciplinas, como por 
los correspondientes a su gestión. La percepción de lo que ha venido a convertirse en 
una categoría casi definitoria del proceso de globalización, aunque de forma 
generalmente positiva, no esconde tampoco la preocupación en cuanto pueda aparecer 
asociada a la concentración y segregación residenciales, y a la exclusión producto del 
incremento de la desigualdad, especialmente como resultado de la crisis económica. 
Tal preocupación se expresa en el campo de la gestión en términos de guetización 
(respecto al territorio) y vulnerabilidad (respecto a la población), con una especial 
prevención al encapsulamiento de los enclaves poblacionales que se están formando, 
debido al repliegue identitario (que puede afectar tanto a inmigrados como a 
autóctonos). Ese miedo, proyectado en el futuro, se valora como amenaza a la 
cohesión social.  

El objetivo principal de la presente propuesta es conceptualizar, medir y analizar la 
diversidad poblacional en relación con la desigualdad, haciendo un especial hincapié en 
su vertiente territorial y sociodemográfica. Para ello se contemplan 4 objetivos 
concretos: 1) Análisis territorial de la diversidad y la desigualdad en relación a la 
concentración y segregación residencial; 2) Medida de la exposición a la diversidad por 
colectivo y grupo social; 3) Análisis de discurso sobre “Diversidad, segregación y 
vulnerabilidad” de los agentes implicados en la diversidad y su gestión; y, 4) Análisis 
de estructuras y dinámicas familiares en relación a la concentración y la vulnerabilidad. 
Para realizar y contrastar dichos objetivos y análisis se han seleccionado 4 grupos de 
población: población marroquí, de la región andina (ecuatoriana, boliviana y peruana) 
y española sedentaria y emigrante en el extranjero. Para la consecución de estos 
objetivos se ha diseñado una estrategia metodológica mixta, a partir de métodos 
cuantitativos y cualitativos, incluyendo series estadísticas procedentes de la 
administración así como otros registros administrativos no pensados inicialmente para 
la explotación estadística. Asimismo se despliega una estrategia multinivel (en 
términos territoriales) que va desde la sección censal, como unidad espacial más 
pequeña de análisis, al conjunto del territorio español, en consonancia con los datos 
disponibles y el objeto de estudio.  

Las percepciones de los agentes implicados en la diversidad junto con los resultados 
objetivables de la medida de la diversidad y la desigualdad, deben ser de gran utilidad 
en el diseño, evaluación e impacto de las políticas públicas implicadas en la gestión de 
la diversidad poblacional cuyo origen sea la reciente migración internacional. Para ello, 
la estrategia de transferencia está basada en dos tipos de acciones: primera, implicar 
en la investigación desde sus inicios a parte de los destinatarios no pertenecientes al 
campo científico; y, la segunda, la construcción de herramientas útiles para la gestión 
tanto de la administración pública como de las ONG involucradas en la relación entre 
diversidad poblacional, territorio y vulnerabilidad. 
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Abstract.- Population diversity resulting from recent international immigration is one 
of today’s most outstanding newly emergent sociodemographic phenomena, both with 
regard to theoretical challenges entailed for different disciplines studying the issues 
involved, as well as its management. Although generally positive, perception of what 
has come to be an almost defining category of the process of globalisation does not 
exclude concern as to the extent to which this diversity may also be associated with 
residential concentration and segregation and exclusion owing to growing inequality, 
especially in the wake of the economic crisis. Moreover, in the domain of management, 
concern is also expressed over ghettoisation (with regard to territory) and vulnerability 
(with regard to population), with particular attention to encapsulation of population 
enclaves that are in the process of forming owing to identity-based retreat (which can 
be the case with both immigrants and autochthonous inhabitants). Projected into the 
future, the fear is that this represents a threat to social cohesion.  

The main objective of this proposal is to conceptualise, measure and analyse 
population diversity and its relationship with inequality, with particular attention to 
territorial and sociodemographic aspects. Four main aims may therefore be specified: 
1) territorial analysis of diversity and inequality with reference to residential 
concentration and segregation; 2) measuring exposure to diversity by collective and 
social group; 3) analysis of “Diversity, Segregation and Vulnerability” discourse by 
agents who are working on diversity and its management; and 4) analysis of family 
structures and dynamics in relation to the concentration and vulnerabiility. In order to 
achieve these goals and carry out the analysis, four population groups have been 
selected: Moroccan, Andean region (Ecuadorian, Bolivian and Peruvian) and sedentary 
Spanish and emigrant Spanish. A mixed methodological strategy has been designed for 
the project, using both quantitative and qualitative methods, including analysis of 
statistical series from the administration and other administrative registers that were 
not initially compiled for statistical exploration. A multilevel strategy (in territorial 
terms) will also be employed, going from the census track as the smallest spatial unit 
of analysis to Spanish territory as a whole, in accordance with the data available and 
the objectives of the study.  

Perceptions of agents working on diversity, together with the objectively manageable 
results of measuring diversity and inequality would be of great use in the design, 
assessment and impact of public policies pertaining to the management of population 
diversity resulting from recent international migration. Hence, the knowledge transfer 
strategy is based on two kinds of action: first, involving some members of target 
groups in the scientific domain in the research from the outset and, second, 
construction of useful management tools both for the public administration and for 
NGOs working on the relationships between population diversity, territory and 
vulnerability.  
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