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RESOLUCIO PROVISIONAL DE LA GERENT, EN SUBSTITUCIO DE LA
COMISSIO DE SELECCIO ATES QUE NOMES S’HA PRESENTAT UN
CANDIDAT A LA CONVOCATORIA PER A LA PROVISIO D’UN LLOC DE
TREBALL LABORAL DE CARACTER INDEFINIT, EN L’AMBIT DE LA UNITAT
DE BANC DE DADES I INFORMATICA.

Atesa la resolucié del director del Centre d’Estudis Demografics per la qual s’aproven
les bases de la convocatoria per a la provisié d'un lloc de treball laboral de caracter
indefinit, en ’ambit de la Unitat de banc de dades i informatica, de 7 de marc¢ de 2019.

Atés que la base 9.7. de 'esmentada convocatoria estipula que la Comissi6é de Seleccid
acordara una proposta de concessié del contracte en la qual es concretara el resultat de
I’'avaluaci6 efectuada i constara d’una relacié ordenada dels candidats en funci6 de la
suma de les puntuacions obtingudes, d’acord amb els criteris fixats en aquesta base de
la convocatoria. En la relacié s’especificara els punts obtinguts pels candidats en
cadascun dels aspectes i la corresponent suma total. Els candidats que no hagin
obtingut 7 punts no podran ser seleccionats ni podran formar part de la relacié de
reserva.

Atés que la base 9.10 de la referenciada convocatoria estableix que només es podra concedir
1 contracte i que la proposta d’adjudicaci6é del contracte seguira l'ordre de prelacié dels
candidats.

Atés que només s’ha presentat un candidat no es podra cobrir una candidatura de
reserva segons estableix la base 9.11 de la citada convocatdria on es preveu que el
candidat o la candidata que obtingui el segon lloc de la classificacié ocupara la placa
de reserva per cobrir la rentincia o baixa que es pugui produir del candidat o de la
candidata seleccionat/da, d’acord amb el que s’estableix a la base 15 d’aquesta
convocatoria. Si aquest candidat o candidata no pogués cobrir la vacant, el dret
passaria al/a la tercer/a candidat/a de la classificaci6.

La Gerent en substitucié de la Comissié de Seleccio, que es considera que no és necessaria
atés que només s’ha rebut una sola candidatura, avalda els meérits presentats i

RESOLC:

Primer. Aprovar la candidatura presentada per haver obtingut 7 punts o més, d’acord
amb la base 9.4:

TQ.TL 9.4.2. Formacid (maxim z'4'3'
itulacions xperiéncia L
Bl academiques 2 punts) Siafesslonal Pl.‘m.ttuacm total
(maxim 1 ments
punt) Formacié | Llengiies | Total | Dies | Punts
1] 40.829.285H 0,50 0,50 1,00 2,00 | 3.457] 7,00 9,00

Segon. Aprovar l'adjudicacié provisional del contracte a la persona candidata amb
DNI 46.829.283H.
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Tercer. Deixar deserta 'adjudicaci6 de la plaga de reserva.

Quart. Publicar aquesta resoluci6 provisional a la web i al tauler d’anuncis del Centre
d’Estudis Demografics, d’acord amb el que estableix la base 10.1. A més, es
comunicara C: salucid per correu electronic a les persones interessades

Signat
Herminia Pujol i Estragués
Gerent del CED
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