
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

FASE 1: 
Comunicación y 
asesoramiento 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
FASE 2: 

Denuncia interna y 
investigación 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
FASE 3: 

Resolución  

Persona afectada 

Comunicación persona de referencia 

Asesoramiento y acompañamiento 

Dirección/Equipo directivo Cierre del 
caso 

 
Medidas cautelares y preventivas 

Evidencia No evidencia 

Denuncia  

30
 d
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Comisión de igualdad  Comisión Técnica 
de Investigación 

Dirección convoca 

 

Investigación 

Informe vinculante 
 

Resolución Archivo 

Medidas correctoras Expediente 
sancionador 

Revisión situación 
laboral personal 

denunciante 

Evidencia 

No evidencia 
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