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• Lupon et al. (2021) “Towards women-inclusive ecology: Representation, behavior, 

and perception of women at an international conference”. PLoS ONE  

Resum en castellà: La mayor parte de la comunidad científica no es 
consciente de la disparidad de género en la investigación 
 

• Solo un 20 % de las investigadoras lideran las publicaciones, pese a firmar el 48 % de 

la producción científica (FECYT) 

Accés a l’estudi: La presencia de mujeres en la producción científica española 
• Dones i ciència a Barcelona. Una anàlisi qualitativa dels factors que incideixen en la 

trajectòria de les investigadores. Ajuntament de BCN. Resum i conclusions. 

Estudi complet 
Resum executiu de l'estudi 
 

• Gender Equality: How global universities are performing – part 1 (Times Higher 

Education): Resum – Informe sencer 

• Gender Equality: How global universities are performing – part 2 (Times Higher 

Education): Resum – Informe sencer 

 
• Gender-diverse teams produce more novel and higher-impact scientific idees (PNAS): 

Article – Nota de premsa 
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