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RESOLUCIÓ PROVISIONAL DE LA GERENT, EN SUBSTITUCIÓ DE LA 
COMISSIÓ D’AVALUACIÓ I SELECCIÓ, ATÈS QUE NOMÉS S’HA PRESENTAT 
UNA CANDIDATURA A LA CONVOCATÒRIA PER A LA PROVISIÓ D’UN LLOC 
DE TREBALL LABORAL DE CARÀCTER INDEFINIT NO ESTRUCTURAL, EN 

L’ÀMBIT DE LA RECERCA. 
Referència R3B01/2023 

 
 
 

Atesa la resolució del director del Centre d’Estudis Demogràfics per la qual s’aprova la 
convocatòria per a la provisió d'un lloc de treball laboral de caràcter indefinit no 
estructural, en l’àmbit de la recerca, de 30 de novembre de 2023. 

 
Atès que en el termini de la convocatòria només s’ha presentat una candidatura per part 
de la Dra. Pilar Zueras Castillo.  
 
Atès que l’esmentada candidata compleix amb les requeriments de la convocatòria pel 
que fa a titulació i experiència. 
 
La Gerent, en substitució de la Comissió d’Avaluació i de Selecció, 
 

RECOMANA: 
 

Primer. Aprovar la candidatura presentada per Pilar Zueras Castillo, amb NIF núm. 
46.127.866D. 
 
Segon. Aprovar l’adjudicació provisional del contracte a la persona candidata, 
subjecte a l’acceptació, per part seva, dels termes del contracte establerts en la 
convocatòria pel que fa a seva adscripció, funcions i característiques laborals del lloc de 
treball ofertat. 

 
Tercer. Deixar deserta l’adjudicació de la plaça de reserva. 

 
Quart. Publicar aquesta resolució provisional a la web i al tauler d’anuncis del Centre 
d’Estudis Demogràfics, d’acord amb el que estableix la normativa OTM-R del Centre 
d’Estudis Demogràfics.  
 
Cinquè. Comunicar aquesta resolució per correu electrònic a la persona interessada i 
trametre-li en el termini dels cinc dies preceptius per a la realització d'alguna 
impugnació a aquesta recomanació, la documentació per a la seva acceptació. 

 
 
 
 
 
Signat  
Hermínia Pujol i Estragués 
Gerent del CED 
 
Bellaterra, 18 de desembre de 2023 
 


