
 

PROCEDIMENT P-01 
Gestió del Sistema de Recursos Humans 

Revisió 6 
23 novembre 2018 

 

Procediment del Sistema de Qualitat. CENTRE D’ESTUDIS DEMOGRÀFICS DOC. TREBALL P01.002 
 

 
 
 
 
CONVOCATÒRIA PER A LA PROVISIÓ D’UN LLOC DE TREBALL LABORAL DE 
CARÀCTER INDEFINIT NO ESTRUCTURAL PER A PERSONAL DE SUPORT A LA 
RECERCA (CODI SD201/2023) 
 

RELACIÓ DE SOL.LICITUDS ADMESES I EXCLOSES 
 
D’acord amb les bases de l’anunci de la convocatòria per a la provisió d’un lloc de treball laboral 
de caràcter indefinit no estructurals per a personal de suport a la recerca, es fa pública la següent 
relació de les candidatures admeses i excloses. 
 
 

DOC. IDENTITAT  
25.366.561 E admesa 

Y 663.59.73 G admesa 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 
 
 
Les candidatures excloses, si fos el cas, rebran un correu electrònic amb la indicació del motiu o 
motius de la seva exclusió. El termini de presentació d’esmenes dels defectes de la sol.licitud serà 
de 5 dies hàbils a comptar des del dia següent a aquesta comunicació i la seva publicació en la 
pàgina web del CED. 
 
 
 
 
 
 
Hermínia Pujol i Estragués 
Gerent del CED  
 
Bellaterra, 11 de desembre de 2023 
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