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RESOLUCIÓ PROVISIONAL DE LA COMISSIÓ D'AVALUACIÓ i DE SELECCIÓ 
DE LA CONVOCATÒRIA DE CENTRE D’ESTUDIS DEMOGRÀFICS (CED) PER A 
LA PROVISIÓ D’UN LLOC DE TREBALL LABORAL DE CARÀCTER INDEFINIT 

NO ESTRUCTURAL, EN L’ÀMBIT DE SUPORT A LA RECERCA 
Codi SD201/2023. 

 
 

Atesa la resolució del director del Centre d’Estudis Demogràfics per la qual s’aproven les 
bases de la convocatòria per a la provisió d'un lloc de treball laboral de caràcter indefinit 
no estructural, en l’àmbit de suport a la recerca, de 20 de novembre de 2023. 

 
Atès que la base 9.7. de l’esmentada convocatòria estipula que la Comissió d'Avalucació 
i de Selecció* acordarà una proposta de concessió del contracte en la qual es concretarà 
el resultat de l’avaluació efectuada i constarà d’una relació ordenada dels candidats en 
funció de la suma de les puntuacions obtingudes, d’acord amb els criteris fixats en 
aquesta base de la convocatòria. En la relació s’especificarà els punts obtinguts per les 
candidatures presentades en cadascun dels aspectes i la corresponent suma total. Els 
candidats que no hagin obtingut 7 punts no podran ser seleccionats ni podran formar 
part de la relació de reserva. 

 
Atès que la base 9.10 de la referenciada convocatòria estableix que només es podrà concedir 
1 contracte i que la proposta d’adjudicació del contracte seguirà l’ordre de prelació dels 
candidats. 

 
Atès que la base 9.11 de la citada convocatòria estableix que el candidat o la candidata 
que obtingui el segon lloc de la classificació ocuparà la plaça de reserva per cobrir la 
renúncia o baixa que es pugui produir del candidat o de la candidata seleccionat/da, en 
els sis primers mesos de contracte, d’acord amb el que s’estableix a la base 15 d’aquesta 
convocatòria. Si aquest candidat o candidata no pogués cobrir la vacant, el dret 
passaria al/a la tercer/a candidat/a de la classificació. 

 
La Comissió de Selecció reunida en sessió ordinària 
 
 

ACORDA: 
 

Primer. Aprovar la relació següent de candidatures seleccionaes per haver obtingut 7  
punts o més, d’acord amb la base 9.7: 

 
ID Titulació (2) Formació (1) Experiència (7) Total (10) 
25.366.561 E 2 1 6 9 

 
 

Segon. Aprovar l’adjudicació provisional del contracte a la persona candidata amb 
DNI 25.366.561E. 
 
Tercer. No adjudicar cap plaça de reserva atès que cap altra candidatura ha assolit la 
puntuació de 7. 
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Quart. Aprovar la relació de candidats que no han obtingut 7 punts i, per tant, d’acord 
amb la base 9.7, no poden ser seleccionats ni poden formar part de la relació de 
reserva. Per tant, si la candidatura seleccionada no pogués ser adjudicatària del 
contracte, la  plaça quedaria deserta. 
 

ID Titulació (2) Formació (1) Experiència (7) Total (10) 
Y 663.59.73 G 1 0,5 4 5,5 

 
 

Cinquè. Publicar aquesta resolució provisional a la web i al tauler d’anuncis del  
Centre d’Estudis Demogràfics, d’acord amb el que estableix la base 10.2. A més, es 
comunicarà aquesta resolució per correu electrònic a les persones interessades 

 
 
 
Signat  
President de la Comissió  
Albert Esteve Palós, director 
 
 
 
 
 
 
Secretària de la Comissió 
Hermínia Pujol i Estragués, gerent 
 
 
 
 
 
 
 
 
Bellaterra, 14 de desembre de 2023 
 
 
 
 
(*) Integrants de la Comissió d'Avaluació i Selecció reunida el 12 de desembre de 2023 
Albert Esteve Palós, president 
Hermínia Pujol Estragués, secretària 
Andreu Domingo Valls, vocal 
Inés Brancós Coll, vocal 
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