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RESOLUCIÓ PROVISIONAL DE LA COMISSIÓ DE SELECCIÓ DE LA 
CONVOCATÒRIA DE CENTRE D’ESTUDIS DEMOGRÀFICS (CED) PER A LA 

PROVISIÓ D'UN LLOC DE TREBALL EN L’ÀMBIT DE LA RECERCA. 
 

Codi R201/2024 
 

Atesa la resolució de 4 d'abril de 2024 del director del Centre d’Estudis Demogràfics, 
per la convocatòria per a la provisió d'un lloc de treball a temps parcial (18,5 hores 
setmanals), nivell R2, de caràcter indefinit científico/tècnic en l’ambit de la recerca 
 
Atès que segons els protocols de contractació OTM-R del CED, una Comissió d'Avaluació i de 
Selecció ha d’avaluar les candidatures a llocs de treball per un període superior a un any, i 
que aquesta Comissió ha de fer públics els resultats de l’avaluació així com els criteris 
d’aquesta (els quals es relacionen en annex). 

 
La Comissió de Selecció i Avaluació reunida en sessió ordinària 
 

ACORDA: 
 

Primer. Aprovar la relació següent de candidatures amb la següent puntuació: 
 

 
 
Segon. Atès que la referenciada convocatòria estableix que només es podrà concedir un 
contracte i que la proposta d’adjudicació del contracte seguirà l’ordre de prelació de les 
candidatures, 
 

RESOL: 
 

Tercer. Aprovar l’adjudicació provisional del contractes ofertat a la candidatura de 
referència: 32.974.294E. 
 
Quart. Publicar aquesta resolució provisional a la web i al tauler d’anuncis del Centre 
d’Estudis Demogràfics, que podrà ser recorreguda en el termini de cinc dies a comptar 
la data de signatura. A més, es comunicarà aquesta resolució per correu electrònic a les 
persones interessades 

 
 
 
 
Signat  
 
Secretària de la Comissió 
Gerent del CED 
 
 
Bellaterra, 17 de maig de 2024 
 
 
 

Candidatures Experiència Formació (1) Formació (2) Formació (3) Altres mèrits TOTAL
AY9682270 0 7 3 10 2 22
U24120029 0 7 5 0 2 14
46334168R 30 7 3 0 7 47
32974294E 35 10 5 10 8 68
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ANNEX 
 
Factors de puntuació 
 

 
 
Comissió d'Avaluació i Selecció 
 
Andreu Domingo Valls (sotsdirector del CED) 
Jordi Bayona Carrasco (professor de la Universitat de Barcelona) 
Jessica Nájera (professora de El Colegio de México) 
 
i actuant com a secretària 
Hermínia Pujol i Estragués (Gerent) 
 
 

Concepte Descripció Puntuació
Experiència Experiència en projectes europeus Fins a 35 punts

Formació (1) Doctorat i estudis en Demografia, Migracions, Anàlisi territorial Fins a 10 punts

Formació (2) Experienci en anàlisi qualitativa en programes com ATLES.T I MAXQDA Fins a 5 punts
Formació (3) Nivell d'anglès escrit i parlat Fins a 10 punts

Altres mèrits
La CAS podrà valorar altres elements del CV que consideri una aportació al perfil 
de la candidatura. Fins a 10 punts


