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RESOLUCIÓ PROVISIONAL DE LA COMISSIÓ DE SELECCIÓ DE LA 
CONVOCATÒRIA DE CENTRE D’ESTUDIS DEMOGRÀFICS (CED) PER A LA 

PROVISIÓ D'UN LLOCS DE TREBALL EN L’ÀMBIT DE LA RECERCA. 
 
FASE D'ENTREVISTA 
 

Codi SD2SD401/2024 
 
 

Atesa la resolució de 28 de març de 2024 del director del Centre d’Estudis Demogràfics, 
per la convocatòria per a la provisió d'un lloc de treball laboral de caràcter indefinit 
científico/tècnic en l’ambit de suport a la recerca, 
 
Atès que segons els protocols de contractació OTM-R del CED, una Comissió d'Avaluació i de 
Selecció ha d’avaluar les candidatures a llocs de treball per un període superior a un any, i 
que aquesta Comissió ha de fer públics els resultats de l’avaluació així com els criteris 
d’aquesta (els quals es relacionen en annex). 

 
Atès que la convocatòria preveia una segona fase d'entrevista, amb una puntuació màxima de 
30 punts, i després d'haver pogut realitzar les entrevistes als dos candidats preseleccionats per 
aquesta segona fase, la Comissió de Selecció i Avaluació reunida en sessió ordinària 
 

ACORDA: 
 

Primer. Aprovar la relació següent de candidatures ordenades de menor a major 
puntuació: 
 

43518504C 12,00 
52913006B 22,00 

 
Segon. Publicar aquesta resolució provisional a la web i al tauler d’anuncis del  Centre 
d’Estudis Demogràfics, que podrà ser recorreguda en el termini de deu dies naturals a 
comptar la data de signatura. A més, es comunicarà aquesta resolució per correu 
electrònic a les persones interessades. 
 
Tercer. Aprovar l’adjudicació provisional del contracte a la persona candidata amb 
DNI 52.913.006B. 
 
Quart. No adjudicar cap plaça de reserva atès que cap altra candidatura no ha superat 
la puntuació de 70 punts. 
 
 

Signat  
 
 
 
 
Secretària de la Comissió 
Gerent del CED 
 
Bellaterra, 12 de juny de 2024 
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ANNEX 
 
Factors de puntuació 
 

 
 
Comissió d'Avaluació i Selecció 
 
Fase d'entrevista presencial 
 
Membres de dret: 
Albert Esteve Palós (Director) 
Andreu Domingo Valls (sotsdirector) 
Hermínia Pujol i Estragués (Gerent) 
Inés Brancós Coll (Responsable de gestió de la recerca) 
 
Assessor: 
Sergio Montes (Responsable de la unitat comptable i financera) 
 

Coneixement de l'especificitat del sistema CERCA Fins a 2
Coneixement de la ERP de Semicrol Fins a 5
Experiencia en la la gestió de les convocatòries Maria de Maeztu/Severo Ochoa Fins a 5
Experiència en la gestió pre i post award de projectes europeus Fins a 5
Experiència en la gestió pre i post award de projectes estatals Fins a 5
Coneixements de la plataforma Coffee/Minerva Fins a 3
Experiència en els protocols informatius (UNEIX i SICTI) Fins a 5


