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RESOLUCIÓ PROVISIONAL DE LA COMISSIÓ DE SELECCIÓ DE LA 
CONVOCATÒRIA DE CENTRE D’ESTUDIS DEMOGRÀFICS (CED) PER A LA 

PROVISIÓ D'UN LLOC DE TREBALL EN L’ÀMBIT DE LA RECERCA. 
 

Codi R2+R301/2024 
 

Atesa la resolució de 6 de maig de 2024 del director del Centre d’Estudis Demogràfics, 
per la convocatòria per a la provisió d'un lloc de treball a temps complet (37,5 hores 
setmanals), nivell R2+ o R3, de caràcter indefinit científico/tècnic en l’ambit de la 
recerca. 
 
Atès que segons els protocols de contractació OTM-R del CED, una Comissió d'Avaluació i de 
Selecció ha d’avaluar les candidatures a llocs de treball per un període superior a un any, i 
que aquesta Comissió ha de fer públics els resultats de l’avaluació així com els criteris 
d’aquesta (els quals es relacionen en annex). 

 
La Comissió de Selecció i Avaluació reunida en sessió ordinària 
 

ACORDA: 
 

Primer. Aprovar la relació següent de candidatures amb la major puntuació: 
 

 
 
Segon. Atès que la referenciada convocatòria estableix que només es podrà concedir un 
contracte i que la proposta d’adjudicació del contracte seguirà l’ordre de prelació de les 
candidatures, 
 

RESOL: 
 

Tercer. Aprovar l’adjudicació provisional del contractes ofertat a la candidatura de 
referència: 60148742Q. 
 
Quart. Aprovar l’adjudicació provisional de la plaça de reserva a la candidatura de 
referència: C1TGP1LP9. 
 
Cinquè. Publicar aquesta resolució provisional a la web i al tauler d’anuncis del Centre 
d’Estudis Demogràfics, que podrà ser recorreguda en el termini de cinc dies naturals a 
comptar la data de signatura. A més, es comunicarà aquesta resolució per correu 
electrònic a les persones interessades 

 
 
 
 
Signat: Hermínia Pujol i Estragués 
 
Secretària de la Comissió 
Gerent del CED 
 
 
Bellaterra, 12 de juliol de 2024 
 

Candidatures A B C D E F
C1TGP1LP9 3 1 2 1 2 2
 60148742Q  2 1 2 2 1 1
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ANNEX 
 
Factors de puntuació 
 

 
 
Comissió d'Avaluació i Selecció 
 
Sergi Vidal (Investigador principal del projecte) 
Maike Van Damme (Investigadora del CED) 
Philipp Lersch (Professor de la Universitat Humboldt de Berlin) 
 
i actuant com a secretària 
Hermínia Pujol i Estragués (Gerent del CED) 
 
 

Ítems Evaluation criteria Grading
A Academic Qualifications and Research Experience 1 Excellent 
B Technical Skills and Methodological Expertise 2 Good
C Project Management and Coordination 3 Fair
D Alignment with Project Goals 4 Poor
E Communication and Dissemination
F References and Recommendations
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